DIREZIONE GENERALE
Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo

."l'O

unionecei comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGO . MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO

AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1
DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I, DI DIRIGENTE TECNICO DELL’AREA INFRASTRUTTURE
PER IL TERRITORIO DEL COMUNE DI LUGO FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL
SINDACO 2019 - 2024

11 Dirigente

Premesso che:

- I comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’ Agata sul Santerno hanno deciso di costituire 1’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

- con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 repertorio n. 348909/29573 e
registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato 1'atto costitutivo dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1.1.2008;

- con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione personale e
organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;

- con delibera di Giunta del Comune di Lugo n. 145 del 7/12/2010 e s.m.i. ¢ stato approvato il vigente
Regolamento generale di Organizzazione del Comune di Lugo;

Visto l'art. 110, comma 1 del DIgs 267/2000 e s.m.i;

In esecuzione della delibera della Giunta di Lugo n.123 del 10/07/2019 che, tra l'altro, programma
I’assunzione a tempo determinato di un Dirigente Tecnico presso I’Area Infrastrutture per il Territorio del
Comune di Lugo, ai sensi dell’Art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e dell’art. 22 del
vigente Regolamento Generale di Organizzazione del Comune di Lugo fino alla scadenza del mandato del
Sindaco 2019-2024.

Vista la propria determinazione n. 1064 del 12/08/2019 con la quale ¢ stata indetta la procedura di selezione,
nominata la Commissione giudicatrice ed approvato il seguente avviso;

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale — Concorsi ed esami n. 64 del 13/08/2019.
RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata al conferimento di n. 1 incarico Dirigenziale a
tempo pieno e determinato, ai sensi dell’Art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e
dell’art. 22 del vigente Regolamento Generale di Organizzazione, di Dirigente Tecnico dell’Area
Infrastrutture per il Territorio del Comune di Lugo fino alla scadenza del mandato del Sindaco 2019 —
2024.

Questa pubblica Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

ART. 1 - TIPOLOGIA E CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Al Dirigente Tecnico (Qualifica Dirigenziale) spettano le mansioni previste dalla Legge, dallo Statuto, dal
Regolamento di Organizzazione e dal Contratto di Lavoro.

Spettano inoltre le mansioni assegnate dalle discipline speciali di settore alle unita organizzative per le quali
¢, volta per volta, incaricato.

Il Dirigente ¢ responsabile della realizzazione degli obiettivi e dei progetti affidati, anche in relazione ai
documenti di programmazione del Comune di Lugo, dell’efficienza nella gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali attribuite nella logica del miglioramento continuo e dell’innovazione. Nell’ambito



delle proprie attribuzioni, sono direttamente responsabili della traduzioni in termini operativi degli obiettivi
fissati dagli organi di governo dell’Ente, agiscono con criteri di trasparenza e impronta la propria attivita ai
principi di buon andamento ed imparzialita e alle regole della comunicazione pubblica, favorendo le
relazioni tra le strutture comunali e i cittadini.
Nello specifico, I’incarico dirigenziale di cui al presente avviso ha per oggetto la direzione dell'Area
Infrastrutture per il Territorio, le cui funzioni e attivita sono definite nell’attuale Funzionigramma del
Comune di Lugo e si articola nei seguenti Servizi:

1. Ufficio Amministrativo area tecnica;

2. Servizio Infrastrutture;

3. Servizio Patrimonio

4. Servizio Progettazione.

ART. 2 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO E DURATA

Il Dirigente sara assunto con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art.22 del vigente Regolamento generale di organizzazione del Comune di
Lugo, allo stesso sara applicato il trattamento giuridico ed economico previsto per i Dirigenti del Comparto
Regioni-Autonomie locali e dalla contrattazione decentrata integrativa.

Il livello di retribuzione spettante ¢ quello previsto per la qualifica unica dirigenziale dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza pari ad € 43.928,82 (comprensivo di indennita di vacanza
contrattuale) dovuto proporzionalmente al periodo prestato oltre alla quota proporzionale della 13° mensilita,
indennita di posizione e risultato spettanti nei limiti previsti dal CCNL. Sulle competenze lorde vengono
operate le ritenute di legge sia fiscale che previdenziale ed assistenziali.

L’incarico avra la durata del mandato amministrativo, previo superamento del periodo di prova
contrattualmente previsto, fatto salvo quanto previsto dall'art.22 del vigente Regolamento Generale di
Organizzazione del Comune di Lugo.

Il dirigente incaricato verra sottoposto a un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivo, come previsto
dal CCNL della dirigenza delle regioni e degli enti locali.

La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di lavoro ¢ stabilita dal contratto individuale di lavoro.

Qualora il Sindaco nominato ad inizio del mandato amministrativo cessi prima della conclusione dello
stesso, l'incarico a termine che ha conferito prosegue fino alla conclusione inizialmente prevista e per il
periodo massimo del quinquennio, salvo che la Giunta del Comune di Lugo non decida modifiche
organizzative riguardanti la posizione dirigenziale. In tale caso il nuovo Sindaco adotta i conseguenti decreti.

Qualora il candidato nominato dal Sindaco sia dipendente di una pubblica amministrazione, lo stesso, sara
collocato in aspettativa senza assegni, per la durata dell’incarico, come previsto dal comma 5 dell'art. 110 del
D. Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura comparativa i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

A. REQUISITI GENERALI
1) 1l possesso della Cittadinanza:
a) della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica);
b) - della cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;
¢) - della cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:
1) familiari di cittadini di Stati Membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
2) cittadini di Paesi terzi, purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di

lungo periodo o titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli
stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica. La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata nel caso in
cui il candidato scriva testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua
italiana e sostenga I'eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

II Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso (non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo);

non essere stati destituiti, dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere all'impiego
coloro che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati per non superamento del
periodo di prova per il medesimo profilo messo a procedura da una pubblica Amministrazione. Non
possono, inoltre, accedere all’impiego coloro che siano stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo
(per 1 concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986);

idoneita fisica alle mansioni da ricoprire, da accertarsi in via preventiva ai sensi del Dlgs n. 81/2008,
la condizione di privo della vista, in relazione all'esigenza di assicurare 'adempimento dei compiti di
servizio, delle funzioni e mansioni attribuite al posto da ricoprire e quindi I'efficienza dell'azione
amministrativa, comporta inidoneita fisica e conseguentemente la non ammissibilita alla selezione
stessa (art. 1 della Legge n. 120 del 28.03.1991);

non avere subito procedimenti disciplinari nell’ultimo triennio di lavoro e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

10) non ricadere in alcuna delle cause di incompatibilita e inconferibilita previste agli articoli 3, 4, 7 c. 2,

9 e 12 del D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39.

B) REQUISITI SPECIFICI
1. Essere in possesso dei seguenti requisiti:

* Diploma di Laurea (DL vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o
Architettura;

oppure
Laurea Specialistica (LS) in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Architettura;
oppure

Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Architettura;
e
Abilitazione all’esercizio della professione.

2. Essere in possesso di almeno uno dei requisiti professionali previsti dall’art 19, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 e piu precisamente:

1) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni di pari categoria corrispondenti/attinenti alla
posizione oggetto della selezione;

oppure



2) aver conseguito una particolare specializzazione, professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso pubbliche amministrazioni, con inquadramento nella
Categoria D — comparto Funzioni Locali o equivalente posizione professionale anche in relazione alle tabelle
di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015;

oppure
3) provenire da settori — corrispondenti/attinenti, della ricerca, della docenza universitaria.

I requisiti professionali di cui ai punti 1) e 2) possono cumularsi ai fini dell’ammissione alla procedura.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero I’ammissione ¢ subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo di
studio previsto per 1’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine verra successivamente richiesta la
certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti
autorita.

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione, a pena di
esclusione.

ART. 4 - ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla procedura i candidati dovranno obbligatoriamente produrre, i conformita
alla prescrizioni contenute nel presente avviso, a pena di esclusione, ed entro il termine stabilito dallo stesso:

- curriculum vitae in formato europeo datato e firmato dal candidato. Dal curriculum dovra risultare il
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura, e nello stesso dovranno essere descritte le
capacita ed attitudini, le esperienze professionali maturate, il servizio prestato o in corso di svolgimento,
ponendo in particolare evidenza le esperienze o i servizi svolti negli ambiti lavorativi attinenti alle funzioni
del presente avviso, nonché ogni altro elemento che il candidato intenda dichiarare ai fini della valutazione
della propria formazione culturale e professionale in rapporto al posto da ricoprire.

- scansione fronte e scansione retro di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Comporta P’esclusione dalla procedura:

- la presentazione della domanda oltre il termine perentorio e/o con modalita diverse da quelle stabilite dal
presente avviso;

- la mancata presentazione del curriculum;
- la mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae;

- la mancanza della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.( fatta eccezione per la
sottoscrizione con firma digitale della domanda e del curriculum).

ART. 5- MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, contenente la dichiarazione del possesso dei
requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del presente avviso, deve essere sottoscritta dal candidato pena
P’esclusione, va redatta in carta semplice utilizzando lo schema allegato al presente avviso e va
corredata di adeguato curriculum formativo-professionale debitamente firmato.

I candidati devono presentare la domanda di partecipazione alla selezione, completa delle dichiarazioni e
allegati richiesti,
entro e non oltre le ore 11.00 del 02 SETTEMBRE 2019,

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUO’ ESSERE PRESENTATA UNICAMENTE
ON-LINE, A PENA DI ESCLUSIONE, sul sito dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, sezione

“Bandi di Concorso”, al seguente link

http://www.labassaromagna.it/Unione-dei-Comuni/Bandi-di-concorso/Altre-selezioni-in-corso




E' possibile compilare la domanda dalle ore 11.00 del 13/08/2019 alle ore 11.00 del 02/09/2019.

Per la compilazione online della domanda € necessario:

1. cliccare su "INIZIA NUOVA RICHIESTA" e successivamente su "REGISTRATI" (per la
registrazione ¢ sufficiente un indirizzo di posta elettronica, non necessariamente PEC);

attendere 1'email di attivazione del profilo alla casella di posta inserita e cliccare sul link proposto;
effettuare 1'accesso con le credenziali utilizzate per la registrazione oppure con le credenziali SPID;
compilare il modulo in tutte le parti richieste e inserire gli allegati previsti (curriculum vitae);
verificare e stampare il riepilogo della domanda;

procedere alla convalida della domanda: con firma digitale o, in alternativa, inserendo la scansione
della domanda con firma autografa e la scansione di un documento di riconoscimento in corso di
validita (fronte e retro);

7. inoltrare la domanda;

verificare di aver ricevuto una mail di conferma dell'inoltro (che fa fede ai fini della trasmissione
della domanda entro i termini);

AR e

i

I1 candidato potra sempre accedere al sistema con le proprie credenziali ed entrando nella sezione " Le mie
richieste" visualizzare la propria domanda in compilazione, riprendere la compilazione eventualmente
interrotta o, una volta terminata la procedura, visualizzare la domanda inoltrata ed il numero di protocollo
assegnato.

11 Servizio Sviluppo del Personale ¢ a disposizione per eventuali informazioni e/o richieste di supporto alla
registrazione ¢ compilazione della domanda dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 10.00 ai seguenti
numeri: Sig.ra Donatella Pironi tel.0545/38328, Sig.ra Anna Carloni tel.0545/38327, Sig.ra Lisa Golfari
tel.0545/38314.

Al fine dell'ammissione delle domande, faranno fede la data e I'ora di INOLTRO della domanda fornite dal
sistema informatico al termine dell'avvenuto inserimento. Il sistema informatico garantisce il servizio 24/24
h, tuttavia potrebbe subire delle variazioni nei tempi di risposta rispetto al tempo medio di erogazione, a
causa di un numero elevato di accessi contemporanei. Pertanto si suggerisce di evitare la compilazione
dell'istanza a ridosso dei termini di chiusura dell’avviso ma di inoltrare la stessa con congruo anticipo.

Si consiglia inoltre, prima di procedere all'inoltro della domanda, di predisporre i file da allegare (la
dimensione di ciascun file non puo superare i 5 MB, le estensioni consentite sono pdf, jpg, jpeg, tif, tiff,
gif, zip):

ALLEGATI necessari (il sistema informatico ne richiede l'inserimento):

v scansione della domanda con firma autografa (in un unico file) e scansione fronte e scansione retro
di un documento di riconoscimento in corso di validita (il file pdf da scaricare con il riepilogo delle
dichiarazioni rese verra creato dal sistema nella fase di “Convalida” del modulo on-line. La firma del
candidato non deve essere piu autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000.) OPPURE file della
domanda firmato digitalmente;

ALLEGATO OBBLIGATORIQ (il sistema informatico NON puo procedere in mancanza del relativo

allegato):

e curriculum vitae in formato europeo datato e firmato dal candidato;

Il sistema, acquisita la domanda di partecipazione, procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail
segnalato dal candidato un messaggio di conferma del corretto inoltro della domanda. Il candidato dovra
accertarsi di aver ricevuto tale messaggio.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza

maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’Unione secondo la modalitd e nel termine
sopraindicati.



Tutti i candidati iscritti sono ammessi con riserva alla selezione, sulla base delle dichiarazioni
sottoscritte.

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di
dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 6 - ESAME DELLE DOMANDE PERVENUTE E MODALITA' DI SELEZIONE

La procedura selettiva sara svolta da una commissione presieduta dal Segretario Generale o suo delegato e
composta da due membri esperti delle materie di comprovata competenza nelle materie di selezione .
Qualora il numero dei richiedenti in possesso dei requisiti richiesti all’art.3 del presente avviso sia superiore
a 10 (dieci), la Commissione selezionera le domande piu qualificate (fino a 10) da ammettere al colloquio,
sulla base delle competenze desumibili dai curricula in relazione al ruolo da ricoprire (art.1) e ai programmi
dell’Ente.

In particolare saranno oggetto di valutazione relativamente al curriculum:

- 1 titoli posseduti;

- ’esperienza professionale acquisita in ruoli attinenti al posto oggetto della selezione.

La selezione consistera in un colloquio finalizzato ad accertare i seguenti ambiti:

a) CAPACITA PROFESSIONALI:

e capacita relative allo svolgimento dell'incarico (capacita di gestione delle persone, capacita di guidare e
motivare i propri collaboratori; capacita di dialogo e di ascolto verso i collaboratori e i soggetti esterni,
capacita di lavorare in squadra, orientamento agli obiettivi);

* capacita tecnico-professionali in relazione all’ambito dell’alta specializzazione;

* esperienze sviluppate in ambiti attinenti al ruolo da ricoprire in precedenti esperienze professionali;

* motivazione e capacita di intervento diretto nel contesto di riferimento;
* capacita relazionale di ascolto e Problem Solving.

b) COMPETENZE SPECIFICHE:
In merito alle seguenti materie:
- Normativa sui lavori pubblici;
- Normativa tecnica (es. edilizia, stradale, strutturale e impiantistica) applicabile in fase di progettazione e
realizzazione delle opere pubbliche;
Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Elementi di contrattualistica pubblica;
- Normativa sul Pubblico Impiego, con particolare riferimento alla funzione ed alla responsabilita dirigen-
ziale;
Gestione delle Risorse Umane;
- Normativa sull'anticorruzione e codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
Nozioni di informatica;
Nozioni di lingua inglese.

IL COLLOQUIO SI SVOLGERA' il giorno 09 Settembre 2019 alle ore 9:30, presso la Sala del
Consiglio del Comune di Lugo Piazza Martiri, 1 — 48022 Lugo (RA).

Comunicazione ai candidati

La conferma dell'ammissione al colloquio avverra tramite comunicazione e-mail all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione prima della prova e pubblicata sul sito internet del Comune di Lugo e
dell’Unione all’indirizzo www.labassaromagna.it nella sezione Lavoro — Concorsi pubblici — Altre-
selezioni-in-corso .




La mancata presenza dei candidati nel giorno, nell’ora e nel luogo di convocazione indicato
verra considerata quale rinuncia.

A detta prova i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento,
pena ’esclusione dalla selezione.

I candidati non ammessi al colloquio riceveranno specifica comunicazione tramite e-mail all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo di posta ordinaria.

Al termine dei colloqui, la Commissione individuera una rosa ristretta di candidati, che saranno risultati in
possesso di un complessivo profilo di competenza ed esperienza professionale maturata in linea con quello
ricercato, sino a un massimo di 3 (tre) rispetto ai candidati non esclusi, da sottoporre alla valutazione del
Sindaco, a cui spetta discrezionalmente la scelta del soggetto ritenuto maggiormente idoneo indicandone la
ragione.

Il Sindaco, all’interno della rosa ristretta, esaminati gli atti della procedura, convoca i candidati individuati
per un colloquio di approfondimento al termine del quale puo riservarsi di non conferire alcun incarico.

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere vincolante per I’amministrazione e non dara luogo a
specifica graduatoria.

ART. 7- INFORMAZIONI GENERALI

I1 presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna e del Comune di Lugo nella sezione “Bandi di concorso> Altre Selezioni in corso” per almeno 20
giorni ed ¢ pubblicato in estratto sulla Gazzetta ufficiale, sezione concorsi.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto delle normativa vigente a garanzia delle pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

La stipulazione del contratto di lavoro sara comunque subordinata all’effettiva possibilita di assunzione in
relazione al rispetto dei vincoli derivanti dal quadro normativo in tema di spesa del personale.

Il Sindaco si riserva la facolta insindacabile di non procedere all’affidamento dell’incarico, qualora
dall’esame dei curricula dei candidati e/o dall’esito dei colloqui non si rilevino la professionalita, la
preparazione e le competenze necessarie per 1’assolvimento delle funzioni afferenti la posizione da ricoprire.

I candidati non acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione di
candidatura.

Il candidato con la domanda di partecipazione alla procedura comparativa autorizza 1’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet www.labassaromagna.it per comunicazioni inerenti la
presente selezione.

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione al
procedura comparativa comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa fissata dal vigente
“Regolamento delle Selezioni Esterne per ['Unione ed i Comuni della Bassa Romagna” e dalle disposizioni
dettate in materia dai C.C.N.L. e altre leggi vigenti in materia di selezioni pubbliche, viene emanato nel
rispetto, tra ’altro, delle seguenti disposizioni:

- Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche D.Lgs. n.


http://www.labassaromagna.it/

165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000;

- Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”);

- Norme sul diritto al lavoro dei disabili L. 68/1999;

- Legge 8/3/1989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche”;

- Norme sulle pari opportunita tra uomini e donne D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006;

Il presente avviso ¢ disponibile sul sito dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna (all’indirizzo
www.labassaromagna.it ) e del Comune di Lugo.

Estratto dell’avviso ¢ altresi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale — Concorsi ed esami.

Il Servizio Sviluppo del Personale ¢ a disposizione per informazioni ed eventuali richieste di supporto alla
registrazione ¢ compilazione della domanda dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 10.00 ai seguenti
numeri: Sig.ra Donatella Pironi tel.0545/38328, Sig.ra Lisa Golfari tel.0545/38314, Sig.ra Anna Carloni tel.
0545/38327.
Il Dirigente
Dott.ssa Francesca Cavallucci
(documento firmato digitalmente)


http://www.labassaromagna.it/

AL SERVIZIO SVILUPPO DEL PERSONALE
DELL’UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA
ROMAGNA

Corso Matteotti, 52

48022 Lugo (RA)

PEC: pg.unione.labassaromagna.it@legalmail.it

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione per l'assunzione a termine del
DIRIGENTE TECNICO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’EX ART 110, COMMA
1° D. LGS 267/2000 e DELL’ART. 22 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE PRESSO L’AREA INFRASTRUTTURE PER IL TERRITORIO DEL
COMUNE DI LUGO

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il

Residente in Via n.

C.AP Citta Prov.

Codice Fiscale: - PEC:

Telefono: Cellulare: E-MAIL:
(obbligatoria per comunicazione ammissione al colloquio)

Domicilio (se diverso dalla residenza) indirizzo:

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita
e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n.
445/2000 e art. 495 C.P.), sotto la propria personale responsabilita quanto segue:

DICHIARA

1. O di voler partecipare alla procedura comparativa per I’assunzione a tempo determinato e pieno di 1
Dirigente Tecnico presso 1’Area Infrastrutture per il Territorio del Comune di Lugo, ai sensi dell’art. 110
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

2. OO di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’avviso di selezione (barrare il requisito
relativo alla propria posizione):

Laurea Specialistica/Magistrale in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o dell’ Architettura di cui ai
nuovi Ordinamenti universitari del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04 o Diploma di Laurea di cui
all’Ordinamento universitario previgente nell’ambito tecnico dell’Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o
dell’ Architettura e precisamente (indicare il titolo universitario posseduto, data e luogo di conseguimento,
voto):

O

Unitamente a specifica esperienza professionale e precisamente:

- 0O aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero in aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali corrispondenti/attinenti alla
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posizione oggetto di selezione e precisamente (dettagliare i periodi temporali ed i relativi inquadramenti
contrattuali):

Oppure

- O aver svolto concrete esperienze di lavoro, in ambiti corrispondenti/attinenti alla posizione oggetto di
selezione, maturate per almeno un quinquennio in posizioni funzionali previste per I’accesso alla dirigenza,
anche presso Pubbliche Amministrazioni, ivi compreso il Comune di Lugo, ossia con inquadramento nella
Categoria D — comparto Regioni e Autonomie Locali o equivalente posizione professionale anche in
relazione alle tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015 e precisamente (dettagliare i periodi
temporali ed i relativi inquadramenti contrattuali):

Oppure

O provenire da settori - corrispondenti/attinenti alla posizione oggetto di selezione - della ricerca, della
docenza universitaria.

3. solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero:

-~ 0O di essere in possesso di titolo di studio conseguito all’estero e dichiarato equipollente al titolo di
studio italiano richiesto dall’avviso di selezione o riconosciuto ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs.vo 165/2001 ai
fini dei pubblici concorsi;

oppure

- 0O di avere presentato istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio
straniero o di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs.vo 165/2001 e che la procedura ¢ attualmente in
COrs0;

N:B: Si precisa che la sola traduzione legalizzata del titolo di studio straniero e la dichiarazione di valore del
Consolato non sono documenti sufficienti: la dichiarazione di equipollenza ¢ un documento ulteriore che
viene emesso da una Universitad degli Studi italiana abilitata al rilascio del titolo di laurea corrispondente
mentre 1’equivalenza del titolo ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D. Lgs.vo 165/01 ¢ riconosciuta con
apposito Decreto ministeriale.

4. O di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;;

5.0 di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;
6.0 di godere dei diritti civili e politici;

7.0 per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, di essere in posizione regolare nei confronti
degli obblighi di leva;

8. O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

9. O di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego né di essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento;

10. O di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett.
d), del D.P.R. 3/57;
oppure
O di essere stato oggetto di un provvedimento di decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art.
127, comma 1 lett. d), del D.P.R. 3/57 per i seguenti presupposti € motivi:

11. O di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure



O di aver riportato le seguenti condanne penali

O di avere i seguenti procedimenti penali in Corso

b

N.B.: devono essere dichiarate anche eventuali condanne non definitive, con sospensione condizionale della
pena e/o soggette ad indulto.

12.0 non trovarsi in condizione di inconferibilita dell’incarico per una delle casistiche previste dal D. Lgs.vo
39/2013 specificatamente agli artt. 3 co. 1, 4 e 7 co. 2, nei limiti anche temporali previsti dalle citate norme.

13 0 non trovarsi nella condizione di lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza

14. O di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati personali D.Lgs.
196/2003 (“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”), inserita
all’interno del presente avviso di selezione.

SIALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:

= Il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto;

= Copia del documento di identita in corso di validita.

(data)  (firma non autenticata)



Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Con la presente informativa si rendono note all'interessato le modalita' e le finalita' del trattamento dei dati personali comunicati mediante domanda di
ammissione alla presente procedura selettiva.

(1) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO - Il trattamento e' finalizzato all'espletamento della procedura selettiva, quale funzione istituzionale propria
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, e puo consistere in qualunque qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza
l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, 1'elaborazione, la
modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la
distruzione dei dati personali.

E' un dato personale qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a
qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale.

Trattati in forma anonima, i dati possono essere utilizzati anche a fini statistici.

(2) MODALITA’ DEL TRATTAMENTO - Tutti i dati personali forniti all’atto della domanda di partecipazione e richiesti successivamente per la
regolarizzazione della stessa, indicati dal Bando come necessari per la partecipazione alla selezione, e quelli che il candidato intende fornire
spontaneamente, sono oggetto di trattamento da parte dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, sia su supporto digitale (informatico), mediante
l'ausilio di banche dati e mediante rielaborazione con strumenti elettronici, sia mediante riproduzione su supporto analogico (cartaceo), se e in quanto
necessario ai fini del procedimento. Il trattamento ¢' effettuato dai soggetti autorizzati alla gestione tecnica e amministrativa della procedura selettiva e
della relativa banca dati, nonché all'istruttoria, alla redazione e all'approvazione degli atti procedimentali, ivi incluse le pubblicazioni obbligatorie
previste da norme di legge e di regolamento, nonché dai membri della commissione giudicatrice, incluso il segretario verbalizzante, con I’impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. La durata del trattamento corrisponde ai tempi di
svolgimento della procedura selettiva e di vigenza degli esiti della stessa. Decorso tale termine, i dati personali potranno essere conservati dall'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna per le proprie finalita' istituzionali, ivi inclusi gli ambiti di comunicazione di cui al punto (3) della presente
Informativa. I dati potranno altresi essere ceduti ad altro titolare, purché destinati ad un trattamento in termini compatibili agli scopi per i quali i dati
sono raccolti, ovvero per scopi storici, statistici o scientifici, in conformita' alla legge, ai regolamenti, alla normativa comunitaria e ai codici di
deontologia e di buona condotta.

(3) AMBITI DI COMUNICAZIONE DEI DATI - La comunicazione dei dati a terzi e' effettuata: a) nel rispetto delle norme in materia di diritto di
accesso documentale, ai sensi e nei limiti stabiliti dalla L. 241/1990 s.m.i., esclusivamente ai soggetti che ne abbiano necessita' allo scopo di tutelare
interessi diretti, concreti e attuali corrispondenti a situazioni giuridicamente rilevanti (ad esempio, il diritto di accesso dei candidati), limitatamente ai
soli dati strettamente necessari a soddisfare tale diritto; b) nel rispetto delle norme in materia di diritto di accesso generalizzato ai sensi dell'art. 5 co. 2
ss. del D.Lgs. 33/2013 s.m.i., entro i limiti assoluti e relativi imposti dall'art. 5-bis del medesimo Decreto; ¢) negli altri casi previsti da norme di legge
o di regolamento, inclusa la trasmissione ad altre pubbliche amministrazioni per finalita' istituzionali (ad esempio per scopi assunzionali, previa
autorizzazione da parte dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna).

(4) AMBITI DI DIFFUSIONE DEI DATI - La diffusione dei dati ¢' effettuata esclusivamente mediante pubblicazione all'albo pretorio on-line e
nell'apposita sezione 'Amministrazione trasparente’ del sito www.labassaromagna.it nei soli casi e nei limiti temporali previsti da norme di legge o di
regolamento, al solo scopo di: a) ottemperare agli obblighi di pubblicita' procedimentale e di trasparenza amministrativa (ivi incluso l'esercizio del
diritto di accesso civico) con le modalita' e nei tempi stabiliti dal D.Lgs. 33/2013 s.m.i., dai Regolamenti dell'Unione della Bassa Romagna in materia
di ordinamento degli uffici e dei servizi, dal Piano Unico di prevenzione della corruzione e per la trasparenza e dalle altre norme di legge e di
regolamento vigenti; b) fornire collettivamente ai candidati le informazioni relative all'espletamento e agli esiti della procedura selettiva. I dati
sensibili e giudiziari sono sempre esclusi da qualunque forma di diffusione.

(5) TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI - Tra i dati personali possono essere inclusi: a) dati sensibili, definiti come 'dati
personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute
e la vita sessuale'; b) dati giudiziari, definiti come 'dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e da
r) a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendenti, o la qualita’ di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale'. La partecipazione alla
procedura selettiva richiede il trattamento di dati sensibili e giudiziari atti a rilevare: 1) lo stato di salute: dichiarazione di idoneita' fisica allo
svolgimento delle mansioni richieste ed eventuali certificazioni attestanti I’appartenenza a categorie protette; 2) convinzioni filosofiche e/o culturali:
indicazione della propria posizione nei confronti del servizio militare; 3) notizie inerenti ad eventuali condanne penali riportate, ivi comprese le
informazioni concernenti i provvedimenti giudiziari e i procedimenti penali in corso; 4) tutto quanto, discrezionalmente descritto nel curriculum
personale, possa rientrare nella definizione di dato sensibile o giudiziario. Per effettuare il trattamento di questi dati ' richiesto il consenso espresso
dell’interessato. I dati sensibili e giudiziari sono in ogni caso esclusi dagli ambiti di diffusione di cui al punto (4) e ad essi ¢ precluso l'accesso
generalizzato di cui all'art. 5 co. 2 ss. del D.Lgs 33/2013.

(6) CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO DEI DATI DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO - I dati personali richiesti sono
indispensabili per ’espletamento della procedura selettiva e, pertanto, il rifiuto di fornire dette informazioni, il mancato consenso all’esecuzione delle
fasi di trattamento indicate nella presente comunicazione e che si rendono di volta in volta necessarie, comporta 1’esclusione del candidato dalla
procedura medesima.

(7) DIRITTI DELL’INTERESSATO - L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati
personali; b) delle finalita' e modalita' del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d)
degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati
personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita’ di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati. L'interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e' necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere
a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

(8) SOGGETTI PREPOSTI AL TRATTAMENTO - 1l titolare del trattamento dei dati personali ¢' 'UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA
ROMAGNA con sede legale in Piazza Martiri,1 48022 Lugo (RA)



