
AREA RISORSE UMANE
Corso Matteotti, 52 – 48022 Lugo

Tel. 0545 299328
cavalluccif@unione.labassaromagna.it

pg.unione.labassaromagna.it@legalmail.it

OGGETTO:  COMUNE  DI  MASSA  LOMBARDA  –  AVVISO  ESPLORATIVO:
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER C.D. “SCAVALCO D’ECCEDENZA” EX
ART. 1 COMMA 557 LEGGE 311/2004 PRESSO L’AREA TECNICA DEL COMUNE
DI MASSA LOMBARDA profilo professionale di Istruttore Digitale o equivalenti (Area
degli Istruttori).

Premesso che:
 i  comuni  di  Alfonsine,  Bagnacavallo,  Bagnara  di  Romagna,  Conselice,  Cotignola,

Fusignano, Lugo, Massa Lombarda e Sant’Agata sul Santerno hanno deciso di costituire
l’Unione dei Comuni della Bassa Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

con  atto  rogato  dal  Notaio  Vincenzo  Palmieri  di  Lugo  in  data  27.12.2007  Repertorio
nr.348909/29573  e  registrato  a  Lugo  in  data  28.12.2007 al  nr.7598  serie  1  T,  è  stato
stipulato l'atto costitutivo dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza
dall’1/1/2008;

con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione
personale  e  organizzazione,  compresi  i  procedimenti  disciplinari  e  il  contenzioso  del
lavoro;

con decreto del Presidente dell’Unione n. 26 del 14.11.2019 è stato attribuito l’incarico di
Dirigente Area Risorse Umane alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

Richiamate:
• la deliberazione di Giunta del Comune di Massa Lombarda  n.46 del 24/06/2019, con la

quale è stato da ultimo modificato il Regolamento Generale di Organizzazione dell’ente,
approvato con delibera di G.C. n.47 del 11/11/2010 e s.m.i.;

• con delibera di Consiglio Comunale del Comune di Massa Lombarda n. 3 del 22/01/2025,
immediatamente esecutiva ai  sensi  di  legge,  è  stato approvato il  Documento Unico di
Programmazione  (D.U.P.),  contenente  le  linee  strategiche  e  operative  per  la
programmazione  finanziaria  e  gestionale  2025/2027  e  il  programma  biennale  degli
acquisti di beni e servizi per il periodo 2025/2027;

• con delibera di Consiglio Comunale del Comune di Massa Lombarda n. 4 del 22/01/2025,
esecutiva  ai  sensi  di  legge,  è  stato  approvato  il  Bilancio
di Previsione finanziario 2025/2027 e relativi  allegati  predisposti  ai  sensi del D. Lgs n.
118/2011;

• con delibera di Giunta del Comune di Massa Lombarda n. 5 del 22/01/2025, immediata-
mente esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
2025/2027 (Art. 169 D. Lgs n. 267/2000);

• la  deliberazione  di  Giunta  del  Comune  di  Massa  Lombarda  n.  24  del  26/02/2025,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Integrato
Attività Organizzazione (PIAO) 2025-2027 (contenente l’allegato 3 B  1^ Stralcio – Piano del
Fabbisogno del Personale);

• con  delibera  di  Consiglio  del  Comune  di  Massa  Lombarda  n.  25  del  28/04/2025,
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Rendiconto della gestione
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relativa all’esercizio finanziario 2024 (Art. 151 - commi 5/6/7 e artt. 227/228/229/230 del
D. Lgs n. 267/2000);

• la  deliberazione  di  Giunta  del  Comune  di  Massa  Lombarda  n.  76  del  02/07/2025,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato aggiornato il Piano Integrato
Attività Organizzazione (PIAO) 2025-2027 contenente l’allegato 3 B 2^ Stralcio – Piano del
Fabbisogno del Personale);

Dato atto che con la suddetta deliberazione di Giunta del Comune di Massa Lombarda n. 76
del 02/07/2025 ha disposto, alla sezione 3B, l’aggiornamento del Piano del Fabbisogno di
Personale dell’Ente;

Dato atto che il punto 3 del sopra citato Piano del Fabbisogno di Personale dell’Ente prevede
l’assunzione di un Istruttore Digitale a tempo determinato e parziale (6 ore settimanali) ex art.
1, comma 557 della L. 311/2004;

Richiamato pertanto l’art. 1, comma 557 della L. 311/2004, ai sensi del quale “I Comuni con
popolazione  inferiore  ai  25.000  abitanti […]  possono  servirsi  dell’attività  lavorativa  di
dipendenti  a  tempo  pieno  di  altre  amministrazioni  locali  purché  autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”;

In attuazione di quanto suesposto;
SI APPROVA

Il presente avviso esplorativo, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Al fine di presentare la propria manifestazione di interesse sono richiesti i seguenti requisiti:
1. essere in servizio a tempo pieno e indeterminato, negli Enti Locali, inquadrato nella

categoria riferita al profilo professionale di Istruttore Digitale o equivalenti (Area degli
Istruttori) ;

2. avere superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;
3. essere  inquadrati  nell’Area  degli  Istruttori  con  profilo  di  Istruttore  Digitale  o

equivalenti;
4. essere  in  possesso  dell’autorizzazione  dell’Amministrazione  di  appartenenza  allo

svolgimento dell’attività extra lavorativa oggetto del presente avviso esplorativo.

TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO

L’inquadramento presso il Comune di Massa Lombarda avverrà a seguito di assunzione, a
tempo determinato e parziale per un numero di ore pari a 6 settimanali, con inquadramento
nel medesimo profilo posseduto presso l’ente di provenienza.

Il  trattamento  economico  spettante  sarà  quello  previsto  per  i  dipendenti  dell’Area  degli
Istruttori di cui al CCNL 16/11/2022.

L’assunzione avrà decorrenza dal 01/09/2025 e dovrà necessariamente avere data di termine
non successiva al 31/12/2025.



Prima dell’immissione in servizio si procederà alla stipula di contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente contratto collettivo di lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La  manifestazione  di  interesse  dovrà  essere  presentata  esclusivamente  on-line,  a  pena  di
esclusione, al seguente link:

https://labassaromagna.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?
MODULE_TAG=UCBR_2025_scavalco_MassaLombarda_Istr_Digitale 

La manifestazione di interesse dovrà contenere gli elementi  essenziali  previsti alla sezione
“requisiti di partecipazione” di cui al presente avviso.

Alla manifestazione di interesse dovrà obbligatoriamente essere allegata l’autorizzazione allo
svolgimento  dell’attività  extra  lavorativa,  oltre  l’orario  ordinario  di  lavoro,  oggetto  del
presente avviso esplorativo, come da modulo Allegato A.

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande pervenute nei termini indicati al
precedente periodo e che siano corredate, oltre che dai necessari dati per l’individuazione del
dipendente, da autorizzazione allo svolgimento di attività extra lavorativa come da precedente
paragrafo.

MODALITA’ DI ESAME DELLE CANDIDATURE

Il Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna verificherà
che le manifestazioni di interesse pervenute rispettino i requisiti oggettivi previsti dal presente
avviso e le trasmetterà, entro tre giorni dal ricevimento delle stesse, al Segretario Generale e
al Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Massa Lombarda.

Il  Responsabile  dell’Area  Tecnica  del  Comune  di  Massa  Lombarda,  tenendo  conto  della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e delle esperienze acquisite dai candidati
rispetto  ai  requisiti  ideali,  procederà  a  comunicare  al  Servizio  Sviluppo  del  Personale
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna i nominativi da contattare.

Il Servizio Sviluppo del Personale procederà all’invio a tali nominativi di apposita lettera di
assunzione e alla predisposizione dei susseguenti atti, sulla base della disciplina contenuta nel
Regolamento recante la disciplina delle selezioni esterne dell’Unione.

TERMINE DI CONCLUSIONE DI PROCEDURA

Le manifestazioni  di interesse devono essere presentate perentoriamente  entro le ore
8:30 del giorno 19/08/  2025  .

INFORMATIVA PRIVACY E INFORMAZIONI FINALI

I  dati  personali  forniti  o  raccolti  in  occasione  dell’espletamento  della  selezione  verranno
trattati  nel  rispetto  dell’art.  13 del  D.Lgs.  196/2003 (“Codice  Privacy”)  e  dell’art.  13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”) per le finalità previste dal presente avviso
e successivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

https://labassaromagna.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=UCBR_2025_scavalco_MassaLombarda_Istr_Digitale
https://labassaromagna.elixforms.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=UCBR_2025_scavalco_MassaLombarda_Istr_Digitale


Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  per  la  partecipazione  alla  procedura,  pena
l’esclusione dalla stessa.

Con la presentazione della manifestazione di interesse il dipendente dichiara di accettare tutte
le condizioni di partecipazione alla presente procedura.

Il Servizio Sviluppo del Personale è a disposizione per informazioni e/o richieste di supporto
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 10.00 ai seguenti numeri: Sig.ra Donatella Pironi
tel. 0545299328, Sig.ra Anna Carloni tel. 0545299327.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la normativa legislativa vigente in
materia,  nonché  la  disciplina  contrattuale  nazionale  e  decentrata  del  Comparto  Funzioni
Locali.

 Il Dirigente
Dott.ssa Francesca Cavallucci 

(documento informatico firmato “digitalmente” ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 ss.mm. e ii e note collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa) 
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ALLEGATO A 
 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI C.D. “SCAVALCO 

D’ECCEDENZA” EX ART. 1 COMMA 557 LEGGE 311/2004 PRESSO L’AREA TECNICA 

DEL COMUNE DI MASSA LOMBARDA profilo professionale di Istruttore Digitale o 

equivalenti (Area degli Istruttori). 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a _________________________ 

 

il __________________, dipendente dell’Ente __________________________________________ 

 

in servizio presso l’Area _____________________ con profilo di ___________________________ 

 

RICHIEDE 

 

l’autorizzazione all’instaurazione di rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, 

comma 557 della L. n. 311/2004 presso il Comune di Massa Lombarda e a tal fine specifica che 

• la prestazione lavorativa presso tale Ente avverrà a seguito di sottoscrizione di contratto di 

lavoro subordinato a tempo parziale per 6 ore settimanali, nel rispetto dei limiti giornalieri e 

annuali previsti dalle norme e dal CCNL di settore; 

• la data di termine del contratto di lavoro anzidetto sarà in ogni caso non successiva al 

31/12/2025; 

• tale attività verrà espletata fuori dall’orario di servizio e i relativi oneri saranno a diretto carico 

del Comune di Massa Lombarda. 

 

Luogo e Data _________________________ 

IL/LA DIPENDENTE 

 

___________________________ 

 

 

IL RESPONSABILE 

 

accertato che non sussistono ragioni ostative allo svolgimento dell’attività sopra indicata, anche in 

relazione al Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente e alla vigente normativa in materia di 

prevenzione della corruzione, nonché della disciplina in materia di incompatibilità e di conflitto di 

interesse 

AUTORIZZA 

 

il/la dipendente all’instaurazione di rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, comma 

557 della L. n. 311/2004 presso il Comune di  Massa Lombarda. 

 

Luogo e Data _________________________ 

IL/LA RESPONSABILE 

 

___________________________ 
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	con delibera di Consiglio del Comune di Massa Lombarda n. 25 del 28/04/2025, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Rendiconto della gestione relativa all’esercizio finanziario 2024 (Art. 151 - commi 5/6/7 e artt. 227/228/229/230 del D. Lgs n. 267/2000);

