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[ 4% - Servizio Sviluppo del Personale
’ Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo

unione ¢
della bassa Romagna - .

ALSONSINE . BAGNACAYALLE . BAGNARR DI ROMAGHA., CONSELICE . CDWZNQLA
FUSKGNAND . LUGD . JWASSA LOMBARDR , SANTAGAT: SUIL SANTERNO

Procedura di mobilita ai sensi dell’art.30 del Digs n.165/01 e ss.mm.ii. per la copertura din 1 posto di
Istruttore di Vigilanza, cat. C, presso I'Area Polizia Municipale del Comune di Russi..

La Commissione Giudicatrice prende atto che Id. #5375173 Prot.n. 22021/82335 sig. Fiore Renato," alla
luce del colloquio svolto, dell’esperienza maturata nell’ambito della Polizia Locale ¢ delle diverse
_espericnze professionali e ruoli esercitati presso altre pubbliche amministrazioni, abbia buone competenze
professionali, indicate come indispensabili nell'avviso in relazione al ruolo da ricoprire, anche con
riferimento alla capacita organizzativa nella gestione di procedimenti, processi ed attivita del servizio.

Come si evince dall’approfdndimento del curriculum analizzato con il candidato, la carriera pi'ofessionale e
il ruole attualmente, svolto risultano in linea e adeguati rispetto a-quanto prevxsto dall’avviso di mobilita
avendo svolto varie funzioni presso le diverse amministrazioni pubbliche.

Il giudizio posmvo espresso dalla Cominissione ¢& ulteriormente rafforzato dalla motivazione al
trasferlmento

Letto, approvato e sottoscritto: _

IL PRESIDENTE:
Sig.-Fabio Forlivesi

ESPERTL: ,
Dort. Matteo Garavelli

Ar(';*h_ Marina Doni

Russi, 28.12.2021
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