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Selezione pubblica per esami per I'assunzione con contratto di formazione e lavoro della durata
di dodici (12) mesi per n. 1 Istruttore Addetto alla Comunicazione (Cat. C posizione economica
C/1) presso il Servizio Promozione Territoriale, Governance ¢ Comunicazione dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna.

CRITERI DI VALUTAZIONE PRESELEZIONE
Estratto dal verbale n.4 del 13/03/2018 della Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice dopo breve discussione circa le modalita di come dovra svolgersi la preselezione,
stabilisce ai sensi dell’art. 29 del Regolamento selezioni esterne i seguenti punti:

la preselezione avra contenuto teorico e nello specifico si trattera di un test a risposta multipla sulle materie
previste per la prova orale indicate nel bando, volta a verificare le conoscenze di tipo specialistico;

la prova sara composta da 30 quesiti con tre alternative di risposta predeterminate di cui solamente una
corretta;
i candidati avranno a disposizione 35 minuti per lo svolgimento della prova, escluso il tempo impiegato
nelle operazioni preliminari;
i candidati dovranno inserire nell’apposito foglio di risposta un’unica risposta (una crocetta) ad ogni singola
domanda: non sono percio ammesse correzioni di alcun tipo;

alle risposte esatte verranno attributi punti 1, per un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti;

alle risposte errate, omesse o cancellate punti 0;
si ribadisce che, come previsto nel bando di selezione pubblica, conseguiranno l'ammissione alla prova
orale i candidati utilmente classificati entro il decimo posto della graduatoria di preselezione, compresi i
candidati classificati a pari merito al decimo posto;

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE
Estratto dal verbale n.8 del 16/03/2018 della Commissione Giudicatrice

La Commissione, accertata la regolarita della propria costituzione, prende visione degli atti preliminari e
costitutivi del procedimento selettivo nonché dei verbali delle sedute precedenti e, dopo breve discussione circa
le modalita di come dovra svolgersi la prova orale, stabilisce ai sensi dell’art.33 del Regolamento delle
Selezioni Esterne i seguenti punti:

la prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie previste dal bando per la prova, al fine di
accertare la conoscenza, maturita e professionalita dei candidati con riferimento particolare alle attivita che
i medesimi saranno chiamati a svolgere;

La Commissione predispone n.3 prove di equivalente difficolta, allegate al presente verbale, composte
ciascuna da: n.1 domanda di tipo specialistico ¢ n. 3 domande relative alla risoluzione di casi pratici, verra
inoltre proposto ad ogni candidato di leggere in inglese e tradurre un estratto dalla pubblicazione “In the
land of fine living — Tourist guide of the municipalities of Bassa Romagna” ed infine una domanda di
informatica;

tutte le domande predisposte prevedono una risposta concisa € sintetica, a ciascuna domanda verra data una
valutazione tenendo conto dei seguenti parametri:
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© individuazione delle informazioni significative;
© orientamento al rapporto con gli utenti;
o capacita di risoluzione dei problemi;
© capacita di lavorare in gruppo;
* le domande si equivalgono dal punto di vista della difficolta e pertanto ciascuna avra un punteggio

massimo raggiungibile di seguito indicato:

Bustan.1,2e 3:
© domanda n. 1, punteggio massimo raggiungibile 5 punti;
© domanda n. 2, punteggio massimo raggiungibile 5 punti;
© domanda n. 3, punteggio massimo raggiungibile 5 punti;
© domanda n. 4, punteggio massimo raggiungibile 5 punti;
© inglese, punteggio massimo raggiungibile 5 punti;
o informatica, punteggio massimo raggiungibile 5 punti;

* la valutazione finale sara ottenuta sommando il punteggio ottenuto dai candidati per ciascuna domanda del
colloquio per un massimo di 30 punti;

* per stabilire I’ordine con il quale i candidati verranno chiamati a sostenere la prova si procedera al
sorteggio di un biglietto con il “Cognome e Nome” e si proseguira in ordine alfabetico;

* per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procedera alla
valutazione;

* saranno ritenuti idonei e utilmente collocati in graduatoria i candidati che otterranno nella prova orale una
votazione minima pari a 21/30;
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