PROVAN. 1
1) Conflitto d’interesse: definizione e principali casistiche.
2) Principali tipologie di aspettativa retribuita e non retribuita nel pubblico impiego.

3) In data 2 dicembre 2017, I’Ufficio Procedimenti Disciplinari viene informato che ¢ pervenuta
notizia, dalla competente Procura della Repubblica che risultano indagati per assenteismo otto dei
dieci dipendenti del Settore Lavori Pubblici dell’ente. Dirigente del Settore ¢ 1’Ing. Mario Rossi che
non risulta indagato e ha dichiarato di non essere informato dei fatti accertati. La procura informa il
datore di lavoro che le attivita di indagine riguardano il periodo dal novembre 2016 al novembre
2017 e che hanno consentito di accertare, anche mediante utilizzo di sistemi di videosorveglianza,
numerosi episodi di falsa attestazione della presenza in servizio da parte di tutti i dipendenti indicati
nel provvedimento, evidenziando anche un collaudato sistema di scambio dei rispettivi badge da
parte dei dipendenti coinvolti.

Il candidato inquadri il caso, individuando, le responsabilita nel quadro normativo e contrattuale
vigente ed elenchi tutti i provvedimenti da assumersi e relativi termini nei confronti dei responsabili
delle attivita commissive ed omissive realizzate ipotizzando le rispettive sanzioni applicabili
nonché le eventuali comunicazioni da effettuarsi a tutte le autorita interessate.



PROVA N. 2 - Estratta
1) Il codice di comportamento nazionale ed aziendale. Contenuti e previsioni in caso di violazioni

2) Incarichi extra-impiego: quando e come sono esercitabili.

3) In data 24 novembre 2017 1I’Ing. Mario Rossi viene arrestato nei locali dell’Ufficio Tecnico del
Comune. Al Segretario Generale viene notificato, quale rappresentante del datore di lavoro, un
avviso di indagini a carico di Mario Rossi per il reato di tentata concussione nonché di turbativa
d’asta in concorso col Geom. Luigi Bianchi, posti in essere nei confronti del titolare della Ditta
Costruttori e affini Srl che ha denunciato i dipendenti ed ha reso possibile I’accertamento dei fatti
avvenuti nell’ufficio del Rossi ed in altri locali da individuarsi. I locali dell’Ente, le rispettive
abitazioni e 1 veicoli di Rossi e Bianchi sono sottoposti a perquisizione, in esito delle quali, nei
confronti di Rossi viene disposta la misura cautelare degli arresti domiciliari mentre nei confronti
del Bianchi ¢ disposto I’obbligo di firma. In data 10 dicembre 2017 la misura cautelare a carico del
Rossi viene revocata ed anche nei suoi confronti viene disposta la misura dell’obbligo di firma.

Il candidato inquadri il caso, individuando, le responsabilita nel quadro normativo e contrattuale
vigente ed elenchi tutti i provvedimenti, di natura cautelare e sostanziale da assumersi nei confronti
dei responsabili delle attivita illecite realizzate, ipotizzando le rispettive sanzioni disciplinari
applicabili, nonché le eventuali comunicazioni da effettuarsi, a tutte le autorita interessate.



PROVAN. 3
1) Orario di lavoro: diritti e doveri del dipendente pubblico.
2) Mobbing, stalking e molestie sul luogo di lavoro.

3) In data 2 dicembre 2017 viene notificato al Comune da parte della Guardia di Finanza che I’Ing.
Mario Rossi, responsabile del Settore Lavori Pubblici dell’Ente, risulta aver effettuato attivita
libero professionale, nel corso dell’anno 2016 a favore della Ditta Costruttori e Affini Srl ed avere
percepito compensi dalla medesima per complessivi Euro 15.000 oltre Iva. All’Ente non risulta che
I’Ing. Rossi abbia chiesto ed ottenuto la prescritta autorizzazione allo svolgimento del predetto
incarico. L’Ufficio Procedimenti Disciplinari inoltre acquisisce informazioni da cui emerge che la
Ditta Costruttori e Affini Srl ha eseguito opere di asfaltatura e rifacimento parziale della Piazza
Garibaldi del Comune medesimo, nell’anno 2015.

Il candidato inquadri il caso, individuando, le responsabilita nel quadro normativo e contrattuale
vigente ed elenchi tutti i provvedimenti da assumersi nei confronti del responsabile, ipotizzando le
rispettive sanzioni, disciplinari e non, applicabili nonché le eventuali comunicazioni da effettuarsi,
a tutte le autorita interessate.



