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1} Conflitto d’interesse: definizione e principali casistiche.
2) Principali tipologie di aspettativa retribuita e non retribuita nel pubblico impiego.

3) In data 2 dicembre 2017, ’Ufficio Procedimenti Disciplinart viene informato che € pervenuta
notizia, dalla competente Procura della Repubblica che risultano indagati per assenteismo otto det
diect dipendenti del Settore Lavori Pubblici dell’ente. Dirigente del Settore & I'Ing. Mario Rossi che
non risulta indagato e ha dichiarato di non essere informato dei fatti accertati. La procura informa il
datore di lavoro che le attivita di indagine riguardano il periodo dal novembre 2016 al novembre
2017 e che hanno consentito di accertare, anche mediante utilizzo di sistemi di videosorveglianza,
numerosi episodi di falsa attestazione della presenza in servizio da parte di tutti i dipendenti indicati
nel provvedimento, evidenziando anche un collaudato sistema di scambio dei rispettivi badge da
parte dei dipendenti coinvolti.

It candidato inquadri il caso, individuando, le responsabilita nel quadro normativo e contrattuale
vigente ed elenchi tutti i provvedimenti da assumersi e relativi termini nei confronti dei responsabili
delle attivith commmissive ed omissive realizzate ipotizzando le rispettive sanzioni applicabili
nonché le eventuali comunicazioni da effettuarsi a tutte le autorita interessate,




