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COMUNE DI RUSSI 
(Provincia di Ravenna) 

*****  
 
 
 

D E C R E T O   N. 7 
 
 

Russi, 05/09/2019 
 
 
 

OGGETTO:  Conferimento incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.90 del TUEL e 
s.m.i. e dell’art.15 del vigente Regolamento Generale di Organizzazione, di 
Istruttore Amministrativo (Cat. C cat. C) part-time  69,44% (25/36) in staff al 
Sindaco dal 9/09/2019 fino alla conclusione del mandato amministrativo 2019 – 
2024. 

 
IL SINDACO 

Premesso che: 
• la Giunta del Comune di Russi con delibera n.114 del 08/08/2019 ha previsto l’assunzione a tempo 

determinato di un Istruttore Amministrativo (cat. C) part time 69,44% (25/36) in staff al Sindaco fino 
alla conclusione del mandato amministrativo, ai sensi dell’art. 90 del TUEL e dell’art. 15 del 
Regolamento Generale di Organizzazione; 

• il Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in esecuzione a 
tale delibera, ha attivato la procedura per l’assunzione di un Istruttore Amministrativo (cat. C) part 
time 69,44% (25/36) in staff al Sindaco fino alla conclusione del mandato amministrativo, ai sensi 
dell’art. 90 del TUEL e dell’art. 15 del Regolamento Generale di Organizzazione, mediante avviso di 
selezione (Det. 1070 del 14/08/2019) pubblicato sul sito Internet dell’Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna e del Comune di Russi dal 14/08/2019 al 29/08/2019; 

• con nota prot.n. 50926 del 02/09/2019 il Dirigente del Servizio Sviluppo dell’Unione dei Comuni 
della Bassa Romagna, Dott.ssa Francesca Cavallucci, a conclusione della procedura di selezione, ha 
comunicato, dopo avere esaminato i curricula pervenuti, sulla base di quanto previsto dall’art. 6 
dell’avviso di selezione,  tenuto conto dei titoli e dell’attinenza delle esperienze professionali con 
riferimento ai criteri riportati nell’articolo suddetto, l’elenco dei candidati ammessi in ordine 
alfabetico;  

 

Visti i risultati della selezione e tenuto conto dei criteri specificati dall’avviso; 
 
Ritenuto di conferire l’incarico al sig. Luca Gardi, considerati i titoli e l’esperienza posseduta; 
 
Visto l’art.90 del D.Lgs. 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
Visto l’art.15 del vigente regolamento generale di organizzazione del Comune di Russi, approvato con 
delibera di G.C. n. 171 del 21.12.2010 e s.m.i; 
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DECRETA 
 

- di conferire, ai sensi dell’art. 90 del TUEL e dell’art.15 del Regolamento Generale di 
Organizzazione, al sig. Gardi Luca l’incarico di Istruttore Amministrativo (cat. C) part time al 
69,44% (25/36) in Staff al Sindaco, dal 9/09/2019 fino alla conclusione del mandato amministrativo 
2019 - 2024; 

 
DA ATTO  

 
- che al suddetto dipendente si applicherà il contratto di lavoro del personale degli enti locali e che 

retribuzione fissa andrà aggiunto l’emolumento omnicomprensivo della retribuzione accessoria 
previsto dall’art. 90 comma 3 del D. Lgs 267/2000, fissato dalla Giunta nell’importo annuo di € 
1.000,00; 

 
- che il contratto sarà sciolto di diritto nel caso in cui l’ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi in 

situazione strutturalmente deficitaria, oppure per qualsiasi altro evento diverso dalla scadenza 
naturale del mandato elettorale, trattandosi di rapporto di tipo fiduciario con l’Amministrazione. A 
questo fine sarà inserita una specifica clausola rescissoria nel contratto di assunzione. 

 
Il presente decreto sarà trasmesso al Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna per i provvedimenti di competenza, conclusivi della procedura. 

 
     IL SINDACO 

       (Valentina Palli ) 
 

       Documento firmato digitalmente 
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