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AREA RISORSE UMANE
Servizio SVILUPPO DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE N.883

Pubblicata all’ Albo pretorio dell’Unione.

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Dlgs
n.36/2023, per la realizzazione dei corsi obbligatori sulla sicurezza
previsti dal Dlgs n. 82/2008 da rivolgere ai dipendenti dell’'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e convenzionati alla
Koru Srl - Smart Cig:Z3C3C3697A. Impegno di spesa

IL DIRIGENTE

Richiamate le norme di legge in materia di pubblico impiego e di finanza pubblica;
Visti 1 CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;

Premesso che:

e [ comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda e Sant’ Agata sul Santerno hanno deciso di costituire I’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna (d’ora in poi Unione) dall’1/1/2008;

e con atto rogato dal Notaio Vincenzo Palmieri di Lugo in data 27.12.2007 Repertorio nr.348909/29573 ¢
registrato a Lugo in data 28.12.2007 al nr.7598 serie 1 T, ¢ stato stipulato l'atto costitutivo dell'Unione
dei Comuni della Bassa Romagna con decorrenza dall’1/1/2008;

o con atto rep. n. 3 del 31/5/2008 i suddetti 9 comuni hanno conferito all’Unione la funzione
personale e organizzazione, compresi i procedimenti disciplinari e il contenzioso del lavoro;

e con delibera di Giunta dell’Unione n. 122 del 05/09/2019 ¢ stata ridefinita la macro struttura
organizzativa dell’Unione a decorrere dall’1.01.2020, con la quale, tra ’altro si dispone I’istituzione
dell’Area Risorse Umane con all'interno le strutture Servizio Sviluppo del Personale, Servizio
Amministrazione del Personale e Servizio Associato Pensioni;

e con decreto del Presidente dell’Unione n.13 del 13/09/2019 ¢ stato nominato il Dott. Marco Mordenti in
qualita di Segretario Generale dell’Unione fino alla scadenza del mandato amministrativo 2019/2024 ¢
al quale sono state attribuite le funzioni direzionali previste dalla legge, dallo Statuto e dall’art.9 del
Regolamento generale di organizzazione dell’ente, confermato con il Decreto della Presidente
dell’Unione n. 2 del 21/02/2020;



e con decreto del Presidente dell’Unione n. 26 del 14.11.2019 ¢ stato attribuito 1’incarico di Dirigente
Area Risorse Umane alla Dott.ssa Francesca Cavallucci;

e con delibera n.96 del 21/06/2019 ¢ stato da ultimo modificato il regolamento di organizzazione
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna approvato con delibera di G.U. n. 36 del 20.05.2010,
modificato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011, n.123 del 27.09.2012, n. 21 del 28/2/2013 ¢
n.127 del 29/08/2013, n. 51 del 27/03/2014, n. 114 del 24/07/2014, n.202 del 22/09/2016 e n. 57 del
11/04/2019;

e - con delibera di Consiglio Unione n.10 del 01/03/2023, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), contenente le linee strategiche e
operative per la programmazione finanziaria e gestionale 2023/2025, comprendente il programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per il periodo 2023/2024, il programma triennale dei lavori
pubblici 2023/2025, I’elenco annuale dei lavori per ’anno 2023 (Art. 21 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i.)
e lo schema di co-programmazione dei rapporti di collaborazione tra I’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna e i soggetti del Terzo Settore - periodo 2023/2025,modificato con successivi appositi atti
deliberativi;

e - con delibera di Consiglio Unione n. 11 in data 01/03/2023, immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2023/2025 e relativi allegati predisposti ai
sensi del D. Lgs n. 118/2011 e del D. Lgs n. 126/2014, modificato con successivi appositi atti
deliberativi;

e - con delibera di Giunta Unione n. 24 del 02/03/23, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Piano integrato di attivitd e organizzazione PIAO 2023-2025 (Allegato 3C - - piano della
formazione 2023-2025);

e -con delibera di Giunta Unione n. 25 in data 02/03/2023, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023/2025 (Art. 169 D. Lgs n.
267/2000), modificato con successivi appositi atti deliberativi;

e - con delibera di Consiglio Unione n. 17 del 26/04/2023, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Rendiconto relativo all’esercizio finanziario 2022 (Art.
151 - commi 5/6/7 e Artt. 227/228/229/230 del D.  Lgsn.  267/2000) con  un  risultato  di
amministrazione al 31/12/2022 pari a € 14.255.013,34;

Vista la Legge n. 197 del 29 dicembre 2022, recante "Bilancio di previsione dello Stato per ['anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025" (Legge di Bilancio 2023), pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. 303 del 29 dicembre 2022.

Visto il Decreto-legge n. 198 del 29 dicembre 2022 (G.U. n. 303 del 29/12/2022), coordinato con
la legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14;

Premesso che il piano triennale della formazione anno 2023/2025, approvato dalla Giunta dell'Unione con
delibera n. 24 del 02/03/23, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il Piano integrato
di attivita e organizzazione PIAO 2023-2025 (Allegato 3C - - piano della formazione 2023-2025) e dalla
Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2023 del Comune di Russi, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione PIAO 2023-2025 (Allegato 3C - - piano della
formazione 2023-2025), prevede che vengano organizzati corsi obbligatori sulla sicurezza previsti dal
D.Lgs. n.81/2008 da rivolgere ai dipendenti dell’Unione dei Comuni, dei Comuni aderenti e del Comune di
Russi (532 unita c.a.).

Verificato che non vi sono negli Enti strutture organizzative interne o professionalita adeguate ad assicurare
I’attivita in oggetto;

Sentito il Servizio Appalti e Acquisti dell'Unione;



Visto il Codice dei contratti approvato con il D.Lgs. n. n.36/2023, che disciplina 1’assetto delle
competenze in materia di affidamenti e le relative procedure;

Dato I’importo del presente affidamento, per lo stesso non vi ¢ I’obbligo del preventivo inserimento nel
programma beni/servizi di cui al Dlgs n.50/2016 che trova ancora applicazione in virtu del regime transitorio
previsto dall’art. 225, comma 2, lett. a) del DLgs 36/2023;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non rivestono un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo
36/2023;

Visto il Codice dei contratti pubblici approvato con il D.Lgs. n. 36/2023 (nel seguito anche
"Codice") ed in particolare 1 seguenti articoli:

*  D’Art. 62. (Aggregazioni e centralizzazione delle committenze) che prevede espressamente
che “Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di
acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e
servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e
all’affidamento di lavori d’importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso
l'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali
di committenza qualificate e dai soggetti aggregatori”;

e T’art. 50. (Procedure per l’affidamento) che prevede quanto segue: “I. Salvo quanto
previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti
di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le
seguenti modalita:

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti
dalla stazione appaltante; (...) “

Dato atto che:

- trattandosi di prestazioni d’importo inferiore ad euro 140.000,00 e, fermi restando gli
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa Amministrazione puo, ai
sensi dell’art. 62, comma 1, del D.lgs. n.36/2023, procedere autonomamente
all'acquisizione del servizio in oggetto;



- lart. 50, comma 1, lett. b) del Dlgs n.36/2023 stabilisce che le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- Part. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua l'oggetto, Iimporto e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti
alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ la Dott.ssa
Francesca Cavallucci che ¢ anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

Richiamato inoltre il regolamento dei contratti dell’Ente, con particolare riferimento alle procedure
semplificate descritte agli artt. 44 e seguenti che sono applicabili tenuto conto di quanto disposto dal nuovo
Codice dei contratti;

Richiamati gli obblighi vigenti con riferimento alle convenzioni CONSIP-INTERCENTER;

Accertato che la categoria merceologica del servizio in oggetto € presente su Mepa (Servizi di formazione -
servizi di formazione in materia sicurezza previsti dal D.L.gs n.81/2008) e che tuttavia la prestazione viene
acquisita nell’ambito del mercato locale, in conformita all’orientamento interpretativo consolidato della
magistratura contabile, in quanto 1’offerta disponibile su Mepa ¢ inidonea rispetto alle necessita dell’Ente
per mancanza delle seguenti qualita essenziali: vicinanza alla sede dell’Unione per garantire efficacia,
efficienza delle prestazioni e riduzione dei costi;

Visto l'avviso pubblico di cui al prot.n. 56452 del 04/07/2023 aperto a tutti i soggetti interessati in possesso
dei prescritti requisiti, pubblicato sul sito dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna e all’Albo Pretorio
Online dal 04/07/2023 al 20/07/2023 relativo alla realizzazione di corsi obbligatori relativi alla sicurezza ai
sensi del Dlgs n.81/2008 per 1'Unione e per i Comuni aderenti ¢ Convenzionati anno 2023

Preso atto che alla data di scadenza (20.07.2023 ore 10.00) risulta pervenuta un’unica candidatura da parte
della ditta Koru S.rl. con sede legale a Bologna, via dell’Arcoveggio 74/2 ( prot. n. 60524 in data
20/07/2023, trasmessa via PEC)
che prevede:
+ offerta solo per parte delle prestazioni, come consentito dal punto 13 dell’avviso pubblico
escludendo i seguenti corsi:
F- Formazione RLS, N — Piattaforme di lavoro elevabili, P- Aggiornamento ASPP, Q- Carrelli
elevatori, R — Escavatori Idraulici, caricatori frontali e terne, S — Gru per autocarro, U- Coordinatori
sicurezza cantieri CSP/CSE, V- Trattori agricoli e forestali, W — Aggiornamento trattori agricoli e
forestali, X- Aggiornamento gru su autocarro, Y — Patentino fitosanitari, AA — Aggiornamento
carrelli elevatori, AB — Aggiornamento piattaforme di lavoro elevabili, AE — Aggiornamento
PES/PAV, AF- Aggiornamento antincendio alto, AG — Esame per conseguimento idoneita tecnica
antincendio presso Vigili del Fuoco e AJ — Montaggio, uso e smontaggio del trabattello;
» realizzazione di n. 15 corsi e la formazione di n. 476 dipendenti, per un importo pari ad € 14.029,21
(IVA Esente art. 10, punto 20 DPR n. 633/1972 e s.m.i.);

Verificato che:

1) I’offerta economica, rispetto all’importo massimo previsto dall’avviso pari ad € 16.000,00, tiene conto



della decurtazione proporzionale al numero dei partecipanti previsti ai corsi non compresi dalla propria
proposta, pari a 56 persone, e di un successivo ribasso pari al 2%, per un importo di €. 14.029,21 (IVA
Esente art. 10, punto 20 DPR n. 633/1972 e s.m.i.), come risulta dal prospetto di seguito riportato:

OFFERTA KORU PROT.N. 60524 DEL 20/07/2023 Allegato A
Corsi PREVISTI totale A = Base BANDO €16.000,00
B=P l
corsoletera [A| B |c|o| €6 |H| 1] L m|o]1]z]ac|an]an|al ersone otl 532
npersone 24 72 3015 9 1044520 104 6 2 4 5 0 5 9 22 476 C = €persona (A/B) €3008
Corsi ESCLUSI totale D = Persone escluse 56
E = Costo persone escluse (C x D)
Corso let era | F W[ x|y |aa|a8B]|AE|AF|AG|As €168448
npersone 2 6 077 401 2 4 0 3 2 0 4 104 56 F =Basepartenzanetia (A-E) | ¢4 3155
G =sconto % 2
TOTALE 532 OFFERTA €14.029,21
Costo circa pro-capite dipendenti €2047

coinvolti n. 476

2) sulla base dei dati di cui sopra, il costo circa pro-capite tenuto conto del numero dei dipendenti coinvolti ¢
pari ad €. 29,47;
3) che pertanto 1’offerta ¢ da ritenersi congrua rispetto al costo e al numero dei partecipanti;

Ritenuto pertanto di affidare la prestazione in oggetto, nelle modalita descritte e per le motivazioni sopra
espresse, alla Ditta Koru S.R.L. con sede legale a Bologna in via dell’Arcoveggio 74/2 (C.F./P.IVA
03717761203), per un importo di € 14.029,21 (IVA Esente art. 10, punto 20 DPR n. 633/1972 e s.m.i.), cosi
come si evince dal preventivo di offerta pervenuto dalla Ditta in risposta all'avviso pubblico, corredata da
tutti i curricula che si conservano agli atti, di cui lo scrivente ufficio attesta la convenienza per
I'Amministrazione sotto il duplice profilo qualitativo ed economico, tenuto conto delle condizioni previstes

Ritenuto di suddividere la spesa di € 14.029,21 in base al numero dei dipendenti iscritti/percentuale:
n. 213 dipendenti Unione pari a € 6.278,07 pari al 44,75% del costo totale;

n. 229 dipendenti Comuni aderenti pari a € 6.749,45 pari al 48,11% del costo totale;

n. 34 dipendenti Comune di Russi pari a € 1.001,69 pari al 7,14% del costo totale;

Verificato che le risorse sono previste nel Bilancio 2023/2025 Annualita 2023, dell'Unione dei Comuni della
Bassa Romagna come sotto specificato:
» per € 6.278,07 (spesa per corsi di formazione obbligatori sulla sicurezza previsti dal Dlgs n. §1/2008
per i dipendenti dell'Unione) al Cap 3070UE - Art. 3091 - CDG 015 - CDR 012
» per € 6.749,45 (spesa per corsi di formazione obbligatori sulla sicurezza previsti dal Dlgs n. 81/2008
per i dipendenti dei Comuni aderenti) al Cap 3010UE - Art. 3091 - CDG 031 — CDR 012
+ per € 1.001,69 (spesa per corsi di formazione obbligatori sulla sicurezza previsti dal Dlgs n. 81/2008
per i dipendenti del Comune di Russi) al Cap 3010UE - Art. 3091 - CDG 031 — CDR 012

Attestata la congruita dei prezzi offerti in rapporto alla qualita della prestazione, come desumibile dalla
analisi dei prezzi di mercato e/o di offerte precedenti per commesse identiche o analoghe e/o dei prezzi
praticati ad altre Amministrazioni che si conservano agli atti del Servizio;



Richiamato I’art. 49 c. 4 del Codice che espressamente stabilisce: “In casi motivati con riferimento alla
struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, nonché di accurata esecuzione del precedente
contratto, il contraente uscente puo essere reinvitato o essere individuato quale affidatario diretto”;

Attestato il rispetto di quanto stabilito dall’art. 49 co. 4 del Codice:

1) non sono state presentate nei termini stabiliti dall’avviso ulteriori offerte e pertanto non vi sono
alternative da valutare;

2) I’operatore uscente ha fornito in precedenza un servizio di ottimo livello, tenuto conto della vicinanza alla
sede dell’Unione che garantisce efficacia, efficienza delle prestazioni e riduzione dei costi, con notevole
soddisfazione dell’utenza, utilizzando personale qualificato, rispettando i tempi stabiliti, offrendo un prezzo
adeguato di mercato e ribassando rispetto alla richiesta media, presentando quindi per le sue prestazioni
prezzi competitivi rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento;

Dato atto, inoltre, che ¢ rispettata la normativa “anticorruzione” con particolare riferimento all'obbligo di
astensione disciplinato dall'art. 6-bis della legge 241/90, dall'art. 7 del d.p.r. 62/2013 e dal Codice di
comportamento dell'Ente;

Accertato che:
* a norma dell'art 183, comma 5, del D.Lgs 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli
Enti Locali) si ¢ provveduto a verificare che la scadenza dell'obbligazione giuridica di cui al presente
atto € prevista nell’esercizio 2022 in cui € imputata la spesa;
» a norma dell'art. 183 - comma 8 - del D.Lgs n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento
degli Enti Locali) si € accertato che il programma dei pagamenti di cui al presente atto ¢ compatibile con
1 relativi stanziamenti di cassa;

Precisato che lo scrivente Servizio ha provveduto alle verifiche previste dall'articolo 52 del D.Lgs.
36/2023 con riferimento ai requisiti di partecipazione e di qualificazione dichiarati dalla ditta aggiudicataria
in base agli artt. 94 ¢ 95 del Codice dei contratti;

Dato atto infine che:

- i tempi di pagamento concordati sono coerenti con quanto stabilito dall'ordinamento in materia di
tempestivita dei pagamenti;

- conriferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere la
garanzia definitiva per ’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del ridotto valore
economico delle stesse e della comprovata solidita dell’operatore economico selezionato;

- ¢ stato acquisito lo SMART CIG nonché gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai fini di
quanto prescritto dall’art. 3 L. n. 136/2010 in materia di tracciabilita dei pagamenti;

- ¢ stato acquisito il DURC ON LINE in conformita alle disposizioni vigenti sulla regolarita contributiva
delle imprese, con la seguente scadenza: 01/09/2023 (Prot. INAIL 38362637);

Visto 1’art 147-bis del Testo unico degli Enti Locali e dato atto, in particolare, che ai sensi dell’art. 3 del
regolamento sui controlli interni la sottoscrizione da parte dell'organo competente integra e assorbe il parere
di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, richiesto dal suddetto
art. 147-bis TUEL;



Visto P’art. 18 del Regolamento generale di Organizzazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna
approvato con delibera di Giunta n. 36 del 21.04.2011 e s.m.i;

DETERMINA

di affidare direttamente, per le motivazioni esplicitate in premessa, ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lett. b) del Dlgs n.36/2023, alle condizioni previste dalla documentazione agli atti, in seguito alla
pubblicazione di apposito avviso pubblico, alla Ditta KORU S.R.L. con sede legale a Bologna in via
dell’ Arcoveggio 74/2 (C.F./PIVA 03717761203), la realizzazione dei corsi obbligatori sulla sicurezza
previsti dal D.Igs n.81/2008 riportati nell'Allegato A parte integrante della presente determina, da
rivolgere a n. 476 dipendenti dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e
convenzionati, per un importo totale di € 14.029,21 (IVA Esente art. 10, punto 20 DPR n. 633/1972 ¢
s.m.i.); SMART CIG.:Z3C3C3697A;

di iscrivere i dipendenti dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e
Convenzionati indicati in dettaglio nell'allegato B da cui risulta che il numero complessivo dei
partecipanti € pari a 476 il cui costo circa pro-capite ¢ pari ad € 29,47 per partecipante;

di rinviare a successivi atti le modalitd di erogazione dei corsi sulla sicurezza esclusi dal presente
provvedimento;

di impegnare la spesa pari ad € 6.278,07 + €.2,00 (Bollo) derivante dal presente atto sul Bilancio
2023/2025 - Annualita 2023, con riferimento alla prenotazione di impegno n. 893/2023 assunta con la
delibera di G.U. n. 24 del 02/03/2023 citata in premessa, cosi come indicato nella tabella di seguito
riportata:

TIPO CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE SOGGETTO | NUMERO | IMPORTO | CODICE
BILANCIO IMPEGNO INVEST.

IMP | Tit:1- Miss:01- 2023 FORMAZIONE | KORU SOCIETA' 2023/893/1| €  6.280,07

Prog:11- M.Agg:03 | OBBLIGATORIA COOPERATIVA,03486951209

ContiF:U.1.03.02.04 | D.LGS.N. 81/2008 ,VIA DELL'ARCOVEGGIO,

.004/ Cap:3070UE - | DIPENDENTI 74/2,40100,BOLOGNA,BO,PRIM

Art:3091 - UNIONE - CIG: O CONTO CORRENTE

Cdr:CDRO12 - Z3C3C3697A - DEDICATO, IBAN:

Cdg:015 CIG:Z3C3C3697A IT18V0842571940000040483984

» di impegnare la spesa pari ad € 6.749,45 derivante dal presente atto sul Bilancio 2023/2025 - Annualita
2023, con riferimento alla prenotazione di impegno n. 894/2023 assunta con la delibera di G.U. n. 24 del
02/03/2023 citata in premessa, cosi come indicato nella tabella di seguito riportata:

TIPO CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE SOGGETTO | NUMERO | IMPORTO |CODICE
BILANCIO IMPEGNO INVEST.

IMP | Tit:1- Miss:01- 2023 FORMAZIONE | KORU SOCIETA' 2023/894/2 | €  6.749,45

Prog:02- M.Agg:03 | OBBLIGATORIA COOPERATIVA,03486951209

ContiF:U.1.03.02.04 | D.LGS.N. 81/2008 ,VIA DELL'ARCOVEGGIO,

.004/ Cap:3010UE - | DIPENDENTI ENTI | 74/2,40100,BOLOGNA,BO,PRIM

Art:3091 - ADERENTIE CIG: |O CONTO CORRENTE

Cdr:CDRO12 - Z3C3C3697A - DEDICATO, IBAN:

Cdg:031 CIG:Z3C3C3697A IT18V0842571940000040483984

« di impegnare la spesa pari ad € 1.001,69 derivante dal presente atto sul Bilancio 2023/2025 - Annualita

2023, con riferimento alla prenotazione di impegno n. 894/2023 assunta con la delibera di G.U. n. 24 del
02/03/2023 citata in premessa, cosi come indicato nella tabella di seguito riportata:



TIPO CODICE DI DESCRIZIONE DESCRIZIONE SOGGETTO | NUMERO | IMPORTO | CODICE
BILANCIO IMPEGNO INVEST.

IMP | Tit:1- Miss:01- 2023 COMUNE DI KORU SOCIETA' 2023/894/3 | € 1.001,69

Prog:02- M.Agg:03 | RUSSI DIPENDENTI | COOPERATIVA,03486951209

ContiF:U.1.03.02.04 | FORMAZIONE ,VIADELL'ARCOVEGGIO,

.004/ Cap:3010UE - | OBBLIGATORIA 74/2,40100,BOLOGNA,BO,PRIM

Art:3091 - D.LGS.N. 81/2008 O CONTO CORRENTE

Cdr:CDRO12 - CIG:Z5737D4982 - DEDICATO, IBAN:

Cdg:031 CIG:Z5737D4982 IT18V0842571940000040483984

di rinviare ad un successivo provvedimento di “liquidazione tecnica” la liquidazione delle spese
impegnate con il presente atto;

di dare atto che l'attivita di formazione e aggiornamento in oggetto ¢ esente dal campo di applicazione
dell'l. V.A. ai sensi dell'art. 10 - comma 1.20) del D.P.R. n. 633/72 ¢ s.m.i.;

di precisare che il contratto verra stipulato a cura dello scrivente servizio secondo modalita conformi
all'art. 18 comma 1 del Codice e all'art. 73, comma 2, del Regolamento dei Contratti, mediante
corrispondenza secondo 1’uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata, con l'indicazione degli elementi essenziali dell'affidamento (oggetto,
importi, scadenze, ev.li penali e clausole di risoluzione), nel quale sara inserita apposita clausola di
risoluzione del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento, ai
sensi dell'art. 2 c. 3 D.P.R. 62/2013, nonch¢ apposita clausola risolutiva espressa ai sensi dell’art. 1, c. 3
e7,D.L. 95/2012;

di dare atto che si provvedera tempestivamente a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e
trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D.Lgs. n. 36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui
risultati delle procedure di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9, del D.Lgs. n. 36/2023;

di dare atto che la presente determinazione comporta i riflessi sopra indicati sulla situazione economico-
finanziaria e/o sul patrimonio dell’ente e che pertanto la sua efficacia ¢ subordinata al visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, in base al combinato disposto degli artt. 183, ¢.7, e 147bis
TUEL;

di dare atto che alla luce della vigente normativa in materia di imposta sul valore aggiunto per le
pubbliche amministrazioni, ai fini della regolare emissione della fattura, i servizi in oggetto non sono per
I'Ente relativi ad un servizio commerciale;

di dare atto che il pagamento verra effettuato su presentazione di fattura elettronica (secondo il formato
di cui all'allegato A al Decreto Ministeriale n. 55 del 03/04/2013) che dovra essere emessa sulla base
delle indicazioni fornite con la comunicazione di aggiudicazione al fine di evitare la notifica come
rifiutata al sistema di interscambio compromettendo la tempestivita dei pagamenti;

di dare atto che il codice univoco destinatario a cui indirizzare la fatturazione elettronica ¢ il seguente:
Codice Univoco Ufficio ESNBQ4 (corrispondente al Servizio Sviluppo del Personale dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna);

di dare atto infine che la presente determina viene:
» segnalata dallo scrivente ufficio cliccando la voce nel menu a tendina “Beni/Servizi FUORI
MEPA-CONSIP-INTERCENT-ER” all’interno del programma di protocollazione informatica
“Iride” ai fini di quanto previsto dall'art. 26, comma 3bis, della legge 488/99 (controllo di gestione)




e per la pubblicazione prescritta dall’art. 23 del d. Igs. 33/2013 che avviene a cura del Servizio
segreteria;

* pubblicata all'Albo pretorio telematico per 15 gg. come previsto dall'art. 18 del regolamento di
organizzazione, a fini notiziali, ferma restando l'immediata efficacia dell'atto in conformita al Testo
unico degli enti locali;

di trasmettere copia del presente provvedimento unitamente alla documentazione allegata ai
Comuni di Alfonsine, Bagnacavallo, Bagnara di Romagna, Conselice, Cotignola, Fusignano, Lugo,
Massa Lombarda, Russi e S.Agata sul Santerno, all’Area Servizi Finanziari e al Servizio
Amministrazione del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna per i provvedimenti di
competenza

Il Dirigente
Dott.ssa Francesca Cavallucci



	Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti e dei dirigenti degli enti locali;
	con decreto del Presidente dell’Unione n.13 del 13/09/2019 è stato nominato il Dott. Marco Mordenti in qualità di Segretario Generale dell’Unione fino alla scadenza del mandato amministrativo 2019/2024 e al quale sono state attribuite le funzioni direzionali previste dalla legge, dallo Statuto e dall’art.9 del Regolamento generale di organizzazione dell’ente, confermato con il Decreto della Presidente dell’Unione n. 2 del 21/02/2020;
	• a norma dell'art. 183 - comma 8 - del D.Lgs n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) si è accertato che il programma dei pagamenti di cui al presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa;
	di affidare direttamente, per le motivazioni esplicitate in premessa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Dlgs n.36/2023, alle condizioni previste dalla documentazione agli atti, in seguito alla pubblicazione di apposito avviso pubblico, alla Ditta KORU S.R.L. con sede legale a Bologna in via dell’Arcoveggio 74/2 (C.F./P.IVA 03717761203), la realizzazione dei corsi obbligatori sulla sicurezza previsti dal D.lgs n.81/2008 riportati nell'Allegato A parte integrante della presente determina, da rivolgere a n. 476 dipendenti dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e convenzionati, per un importo totale di € 14.029,21 (IVA Esente art. 10, punto 20 DPR n. 633/1972 e s.m.i.); SMART CIG.:Z3C3C3697A;

