e e AREA RISORSE UMANE
Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteotti, 52 — 48022 Lugo

.l’"

unione cei comuni
della bassa Romagna

ALFONSINE . BAGNACAVALLO . BAGNARA DI ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA
FUSIGNANO . LUGO . MASSA LOMBARDA . SANT'AGATA SUL SANTERNO

Progressione tra le Aree , ai sensi dell'art. 13, comma 6 CCNL 16/11/2022, per la
copertura con contratto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Esperto Digitale
— LLPP e Patrimonio (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione) presso I'Area
Tecnica del Comune di Bagnhacavallo.

La procedura comparativa ha avuto esito positivo, tutte le candidate hanno ottenuto
una valutazione minima pari a 70 punti su 100 ed._il risultato é il seguente:

N. Numero Candidat3 Punti Punti

Ord. Id Domanda Protocollo Curriculum | Colloquio el
1 Id.# 5520934 | 2024/63104 | Tramonti Tiziana 35 45,50 80,50
2 Id.# 5520892 | 2024/62075 | Venturi Morena 46 30 76

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
Ing. Monica Piazzi

ESPERTI
Dott. Paolo Cantagalli

Ing. Giorgia Taroni

Psicologa del Lavoro:
Dott.ssa Emanuela Romito

LA SEGRETARIA
Sig.ra Donatella Pironi

Bagnacavallo, 09/09/2024

(documento informatico firmato “digitalmente” ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 ss.mm. e ii e note collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Copia analogica sottoscritta con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs. 12/12/1993, n.39 del
documento informatico Determina: 2024 / 1155 del 13/09/2024Prot.: 2024 / 70595 del 13/09/2024 sottoscritto digitalmente da

Francesca Cavallucci Il documento informatico da cui questa copia ¢é tratta & stato predisposto ed € disponibile per la presa visione presso il soggetto
produttore in conformita alle Linee Guida Agid ai sensi dell'art. 3-bis del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



