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unione dei comuni
della bassa Romagna

MLFONSING . BAGNATAVALLD . BACNARA i ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA

FUSIGHANG . LUGD . MASSA IORMBARDA | SANTIAGATA SUL SANTERNC

AREA RISORSE UMANE

Servizio Sviluppo del Personale
Corso Matteott, 52 — 48022 Lugo

Progressione tra le Aree, ai sensi dell'art. 13, comma 6 CCNL 16/11/2022, per la copertura con
contratto a tempo indeterminato e pieno di n. 1 poste di Esperto Digitale - Servizi Culturali -
Biblioteca, musei ed archivi (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione) presso ’Area Servizi alla
Comunita - Servizio Istituzioni Culturali — Ufficio Musei del Comune di Lugo.

La selezione ha avuto esito posmvo il candidato ha ottenuto una valutazione minima pari a 70 punti su 100
ed il risultato & il seguente:

N. Id Numero .Candidats Valutazione | Valutazione | . . o o,
Ord. Domanda Protocolle Titoli Collequic TOT_ALE
[ Td# , | _ |
1 5531 | 2024/94525 | Fabbr Massimiliano 45,50 45 90,5 -
663 o
Letto, approvato e sottoscritto:
. IL PRESIDENTE /
Dott.Andrea Gorini \./ VA |
ESPERTE /
Dott.ssa Giuditta Lughi C:"t 1%5@‘\ / AA /_A
Dott.ssa Antonietta Di Carluccio @(’ W
Psicologa del Lavoro: |$ W @% CO
Dott.ssa Emanuela Romito
LA SEGRETARIA (\&x %,./
sig.ra Donatella Pironi - QA _od ) Eﬁ[f Nt \
Lugo, 12/12/2024
4

Copia analogica sottoscritta con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs. 12/12/1993, n.39 del
documento informatico Determina: 2024 / 1670 del 12/12/2024Prot.: 2024 / 98378 del 12/12/2024 sottoscritto digitalmente da
Daniele Olivieri Il documento informatico da cui questa copia ¢ tratta & stato predisposto ed dlsponlblle per la presa visione presso il soggetto produttore in

conformita alle Linee Guida Agid ai sensi dell'art. 3-bis del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



