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% UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
\) L
oY  Provincia di RAVENNA
TASSI DI ASSENZA (Art. 16 ¢.3 D.Lgs 33/2013)
4° TRIMESTRE: Ott-Nov-Dic 2025
Ufficio ‘ Dip TotGG GGPres GGAss GGPres GGAss
1 Direttore Generale - Unione dei Comuni della Bassa Ro 5 352 279 73 79,26% 20,74%
2 Segretario Generale - Unione dei Comuni della Bassa R 1 63 48 15 76,19% 23,81%
5 Settore Associato Interprovinciale per la prevenzione e ri 1 63 63 100,00%
15 Settore Programmazione e Controllo - Responsabile 2 127 110 17 86,61% 13,39%
17 Settore Innovazione Tecnologica - Responsabile 1 714 586 128 82,07% 17,93%
20 Area Servizi Generali - Responsabile 22 1.360 1.177 183 86,54% 13,46%
30 Settore Entrate Comunali - Responsabile 26 1.577 1.388 189 88,02% 11,98%
35 Settore Ragioneria - Responsabile 28 1.726 1.539 187 89,17% 10,83%
53 Area Risorse Umane - Responsabile 16 965 866 99 89,74% 10,26%
77 Area Welfare - Responsabile 77 4.836 4.067 769 84,10% 15,90%
98 Area Vigilanza e Sicurezza - Responsabile 75 5.595 4.428 1.167 79,14% 20,86%
136 Settore Progetti Strategici, Sviluppo Economico e Promo 46 2.663 2.085 578 78,30% 21,70%
143 Area Territorio ed Ambiente - Responsabile 49 3.015 2.409 606 79,90% 20,10%
192 Vice Capo Area e Servizio Segreteria Generale - Respon 4 252 228 24 90,48% 9,52%
TOTALE ENTE 363 23.308 19.210 4.098 QZAZ% 17,58%
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