
UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Erogazione indennità di risultato Dirigenti e incaricati di Elevata Qualificazione

Anno 2025

DIRIGENTI

Valutazioni

Numero dipendenti interessati 10

Valutazione MEDIA 92,61

Valutazione MASSIMA 94,36

Valutazione MINIMA 90

Retribuzione di risultato - Performance organizzativa

Importo medio erogato relativo all'anno € 3.245,73

Importo massimo erogato relativo all'anno € 3.742,45

Importo minimo erogato relativo all'anno € 2.611,06

Totale importo stanziato a preventivo € 29.378,22

Totale importo liquidato a consuntivo € 29.211,58

€ 95,21

Importo medio erogato relativo all'anno € 3.264,24

Importo massimo erogato relativo all'anno € 3.742,44

Importo minimo erogato relativo all'anno € 2.619,71

Totale importo stanziato a preventivo € 29.378,16

Totale importo liquidato a consuntivo € 29.378,16

€ 95,20

Differenziazione della retribuzione di risultato (art.30 CCNL 17/12/2020)

Numero dipendenti interessati 3

Importo individuale erogato relativo all'anno € 1.780,49

Totale importo stanziato a preventivo € 5.341,47

Totale importo liquidato a consuntivo € 5.341,47

INCARICATI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Valutazioni

Numero dipendenti interessati 31

Valutazione MEDIA 93,42

Valutazione MASSIMA 97,03

Valutazione MINIMA 80,50

Performance organizzativa

Importo medio erogato relativo all'anno € 1.316,25

Importo massimo erogato relativo all'anno € 2.185,53

Importo minimo erogato relativo all'anno € 658,30

Totale importo stanziato a preventivo € 41.187,26

Totale importo liquidato a consuntivo € 40.803,82

Performance individuale

Importo medio erogato relativo all'anno € 1.328,62

Importo massimo erogato relativo all'anno € 2.203,35

Importo minimo erogato relativo all'anno € 675,43

Totale importo stanziato a preventivo € 41.187,07

Totale importo liquidato a consuntivo € 41.187,07

Totale importo liquidato a consuntivo Dirigente TD (ai sensi art. 20-septies, co.8-bis, del 
D.L. n.61/2023 e OCDPC n.18/2024) dall’1/12/2025 al 30/11/2027

Retribuzione di risultato – Performance individuale

Totale importo liquidato a consuntivo Dirigente TD (ai sensi art. 20-septies, co.8-bis, del 
D.L. n.61/2023 e OCDPC n.18/2024) dall’1/12/2025 al 30/11/2027



UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2025

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

CATEGORIA

Dirigenti T.I./T.D. Media 10 10 0 0 0 0 100% 0% 0% 0% 0%
Incaricati di Elevata Qualificazione Medi 31 31 0 0 0 0 100% 0% 0% 0% 0%

N° 
DIPENDENTI

NUMERO 
VOTI 1° 

FASCIA       
(Da >80 a 
100 punti)

NUMERO 
VOTI 2° 

FASCIA      
(Da >60 a 
80 punti)

NUMERO 
VOTI 3° 

FASCIA      
(Da >40 a 
60 punti)

NUMERO 
VOTI 4° 

FASCIA      
(Da 20 a 40 

punti)

NUMERO 
VOTI 5° 

FASCIA      
(Da 0 <20 

punti)

% VOTI 1° 
FASCIA       
(Da >80 a 
100 punti)

% VOTI 2° 
FASCIA       
(Da >60 a 
80 punti)

% VOTI 3° 
FASCIA      
(Da >40 a 
60 punti)

% VOTI 4° 
FASCIA   

(Da 20 a 40 
punti)

% VOTI 5° 
FASCIA  (Da 

0 <20 
punti)
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