UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2025

Dipendenti

SETT. PROGETTI

STRATEGICI, AREA SERVIZI SETTORE SEE RO
Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100) ENTE RISORSE EOMIPUPRD INNOVAZIONE SENERALIE | eI TORE ENTRATE | TERRITORIO E R VIGILANZA £ BROCRAMMAZ SERVIZIO POST
UMANE oMorionE | TECNoLooical | SSEREIRK COMUNALI | AMBIENTE SICUREZZA | sormeoiro | RICOSTRUZIONE
TERRITORIALE EQUEY
Numero dipendenti interessati 338 14 21 9 24 24 23 45 76 83 1 18
Valutazione MEDIA 83,81 86,33 86,37 86,83 86,25 82,96 82,17 83,77 86,00 81,65 77,94
Valutazione MINIMA 54,00 71,00 72,00 79,00 73,5 60,00 68,50 54,00 60,20 68,00 69,50
Valutazione MASSIMA 96,25 95,50 96,25 92,00 94 91,50 95,10 95,00 95,00 93,50 82,00

Indennita condizioni lavoro - attivita disagiate (art. 10 co.3 C

CDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 9
Importo medio erogato relativo all'anno €101,94
Importo massimo erogato relativo all'anno € 252,50
Importo minimo erogato relativo all'anno €70,00
Totale importo stanziato a preventivo € 1.800,00
Totale importo liquidato a consuntivo €917,50
Indennita di responsabilita (art. 9 CCDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 60
Importo medio erogato relativo all'anno € 632,08
Importo massimo erogato relativo all'anno € 2.720,00
Importo minimo erogato relativo all'anno € 100,00
Totale importo stanziato a preventivo € 39.000,00
Totale importo liquidato a consuntivo € 38.174,56
Indennita di servizio esterno (art. 17 CCDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 65
Importo medio erogato relativo all'anno € 696,37
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.057,65
Importo minimo erogato relativo all'anno €6,41
Totale importo stanziato a preventivo € 45.264,05
Totale importo liquidato a consuntivo € 45.264,05
Indennita di funzione (art. 16 CCDI 2023-2025)

Numero dipendenti interessati 14
Importo medio erogato relativo all'anno € 1.387,27
Importo massimo erogato relativo all'anno € 2.280,00
Importo minimo erogato relativo all'anno € 448,21
Totale importo stanziato a preventivo €24.372,95
Totale importo liquidato a consuntivo €19.421,71
Conto Terzi (artt. 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 CCDI 2025)

Numero dipendenti interessati 19
Importo medio erogato relativo all'anno € 522,87
Importo massimo erogato relativo all'anno € 570,00
Importo minimo erogato relativo all'anno €421,98
Totale importo stanziato a preventivo €10.647,97
Totale importo liquidato a consuntivo €9.934,52
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Piani di razionalizzazione (art. 5 CCDI 2025 - art. 15 CCDI 2023-2025)

Dipendenti

Numero dipendenti interessati 339
Importo medio erogato relativo all'anno € 55,28
Importo massimo erogato relativo all'anno € 603,81
Importo minimo erogato relativo all'anno € 3,22
Totale importo stanziato a preventivo €18.741,29
Totale importo liquidato a consuntivo €18.741,29
SETT. PROGETTI
SETT. PROG.
STRATEGICI, AREA SERVIZI SETTORE
AREA ’ SETTORE SETTORE AREA AREA STRATEGICI -
Performance Individuale ENTE RISORSE ol UPPO | InNovazione | SENERALIe | SETTORE | ENTRaTE | TERRITORIOE| | AREA | vicianza e |PROGFRAMMAZ| sppyizio post
UMANE PROMOZIONE TECNOLOGICA | “CENERALE COMUNALI AMBIENTE SICUREZZA | ~onTROLLO | RICOSTRUZIONE
E CALAMITA’
TERRITORIALE
Numero dipendenti interessati 338 14 21 9 24 24 23 45 76 83 1 18
Importo medio erogato relativo all'anno €1.086,57| € 1.007,97 € 1.075,05 €1.113,72| €1.104,92 €1.059,76| €1.096,32| €1.121,28| €1.094,35| €1.071,37 € 903,27
Importo minimo erogato relativo all'anno €40,45 €77,80 € 165,45 € 809,39 € 595,47 €40,45 € 306,22 € 114,38 €70,69 € 162,95 € 493,67
Importo massimo erogato relativo all'anno € 1.458,83| €1.168,28 €1.278,31 €1.338,50| €1.315,11| €1.327,29| €1.340,07| € 1.458,83| € 1.396,67| € 1.431,24 € 1.304,81
Totale importo stanziato a preventivo € 347.701,53
Totale importo liquidato a consuntivo € 347.701,53
Totale importo liquidato a consuntivo personale a tempo determinato
assunto ai sensi art. 20-septies, co.8-bis, del D.L. n.61/2023 e OCDPC € 16.258,89
n.18/2024 (art.7 CCDI 2025)
SETT. PROGETTI
STRATEGICI, AREA SERVIZI SETTORE
AREA ’ SETTORE SETTORE AREA AREA
Differenziale del Premio Individuale ENTE RISORSE coomore0 | mwovazione | SENERALIe | SEFTORE | ENTRATE | TERRITORIOE| | ARER, | viGianzaE | PROGRAMMAZ
UMANE PROMOZIONE TECNOLOGICA | “c2NrRalE COMUNALI AMBIENTE SICUREZZA | -ONTROLLO
TERRITORIALE
Numero dipendenti interessati 16 2 2 0 2 0 3 4 3 0 0
Importo individuale erogato relativo all'anno € 352,16 €704,32 €704,32 €0,00 €704,32 €0,00)] €1.056,48| € 1.408,64| € 1.056,48 €0,00 €0,00
Totale importo stanziato a preventivo € 5.634,56
Totale importo liquidato a consuntivo € 5.634,56
SETT. PROGETTI
SETT. PROG.
STRATEGICI, AREA SERVIZI SETTORE
AREA ' SETTORE SETTORE AREA AREA STRATEGICI -
Performance Organizzativa ENTE RISORSE coomor®0 | mwovazione | SENERALLE | SETTORE A | ENTRATE | TERRITORIOE| | AREE | vicianzae |PROSRAMMAZ seryizio post
UMANE PROMOZIONE TECNOLOGICA | “coNrRralE COMUNALI AMBIENTE SICUREZZA | ~onTROLLO | RICOSTRUZIONE
E CALAMITA’
TERRITORIALE
Numero dipendenti interessati 338 14 21 9 24 24 23 45 76 83 1 18
Importo medio erogato relativo all'anno € 449,98 €421,60 € 445,83 € 465,82 € 448,87 € 443,26 € 458,55 €450,73 € 454,86 € 448,11 € 387,12
Importo minimo erogato relativo all'anno €18,19 €40,15 € 84,01 € 336,47 €248,11 € 20,60 € 150,56 € 100,37 €18,19 €82,27 € 229,20
Importo massimo erogato relativo all'anno € 591,71 €481,83 € 531,96 € 546,92 € 538,88 € 532,20 € 531,67 € 590,79 € 591,71 € 567,62 € 487,68
Totale importo stanziato a preventivo € 145.429,76
Totale importo liquidato a consuntivo per obiettivi correlati a €6.00000
scelte organizzative/ gestionali del’Ente s
Totale importo liquidato a consuntivo performance organizzativa €143.992,64
Totale importo liquidato a consuntivo personale a tempo determinato
assunto ai sensi art. 20-septies, co.8-bis, del D.L. n.61/2023 e OCDPC €6.968,10
n.18/2024 (art.7 CCDI 2025)
Totale importo stanziato a preventivo performance individuale +
organizzativa (*) €504.765,85
Totale importo liquidato a consuntivo performance individuale + €503.328,73

organizzativa

(*) comprende il fondo previsto per performance dal CCDI 2025 per €. 488.395,00 + le economie

derivanti da parte fissa e da parte variabile per €. 16.370,85

Pagina 2




UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

Consuntivo erogazione trattamento accessorio anno 2025

Valutazione DIPENDENTI (scala 0-100): suddivisione per fascia di valutazione

Dipendenti

':B:‘:SRC(;)\’OTI 'Z“:J:":SRC(;“\’O" ';:":':s'::‘;“\’o'" NUMERO VOTI | NUMERO VOTI
CATECORIA DIPE::I;ENTI iba L (@a [+ FASC(Iga 20 > FASCI(II\Da 0
>sp‘:|:ti1)°° >:3n‘;i*)’° >;3:;§° a40punti) | <20 punti)
Dipendenti Area Operatori Media 3 1 2 0 0 0 33% 67% 0% 0% 0%
Dipendenti Area Operatori Esperti Media 19 16 3 0 0 0 84% 16% 0% 0% 0%
Dipendenti Area Istruttori Media 225 152 71 2 0 0 68% 32% 1% 0% 0%
Dipendenti Area Funzionari Media 85 78 6 1 0 0 92% 7% 1% 0% 0%
Responsabili Presidi Territoriali Polizia locale Media 6 6 0 0 0 0 100% 20% 0% 0% 0%
Totale dipendenti Unione 338 253 82 3 0 0
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